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Udpluk fra: 
Bekendtgørelse om anvendelse af tekniske hjælpemidler *)  
 
Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1109 af 15. december 1992 med senere 
ændringer -  ikke autoriseret sammenskrivning 
 
SAMMENSKRIVNINGEN omfatter bekendtgørelse  

• nr. 1109 af 15. december 1992, der trådte i kraft den 1. januar 1993,  
• nr. 670 af 7. august 1995, der trådte i kraft den 1. september 1995, og  
• nr. 832 af 27. november 1998, der trådte i kraft den 5. december 1998, og  
• nr. 727 af 29. juni 2004, der trådte i kraft den 15. juli 2004 

I medfør af § 17, stk. 3, § 41, stk. 1, nr. 1, §§ 46, 73, 74, 78, 84 og 86, i lov om 
arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 646 af 18. december 1985 som ændret ved lov 
nr. 220 af 22. april 1987, lov nr. 380 af 13. juni 1990, lov nr. 373 af 20. maj 1992 og lov 
nr. 474 af 24. juni 1992, samt efter bemyndigelse i henhold til lovens § 73, fastsættes: 
 
 
Eftersyn og vedligeholdelse 
 
§ 14. Det skal ved passende eftersyn og vedligeholdelse foretaget af en sagkyndig sikres, 
at et teknisk hjælpemiddel til stadighed holdes i forsvarlig stand og i overensstemmelse 
med de i § 6 omhandlede krav. Herunder skal der foretages passende eftersyn før 
ibrugtagningen første gang og før ibrugtagningen efter hver genmontering og genopstilling. 
Leverandørens anvisninger skal følges, medmindre andet er foreskrevet i særlige regler 
eller påbudt af Arbejdstilsynet, jf. § 77 i lov om arbejdsmiljø. 
 
Stk. 2. Et teknisk hjælpemiddel, som udsættes for påvirkninger, der kan medføre 
beskadigelse, som kan forårsage farlige situationer, skal efterses som anført i det følgende 
for at sikre, at de krav, der gælder for hjælpemidlets indretning og anvendelse, kan 
overholdes, og at beskadigelserne konstateres og kan afhjælpes i tide:  

1. Det tekniske hjælpemiddel skal efterses regelmæssigt og om nødvendigt afprøves 
af en sagkyndig.  

2. Det tekniske hjælpemiddel skal gennemgå et særligt eftersyn ved en sagkyndig, 
hver gang det har været udsat for specielle forhold, som kan have medført at 
anvendelse af hjælpemidlet ikke er sikkerheds- eller sundhedsmæssigt fuldt 
forsvarligt, fx ændringer, uheld, naturomstændigheder eller længere tids stilstand. 

Stk. 3. Resultaterne af eftersynet af tekniske hjælpemidler omhandlet i stk. 2 skal 
registreres, opbevares i en passende periode og være tilgængelige for Arbejdstilsynet. 
Særlige regler om registrering m.v. kan være fastsat i særbekendtgørelser og i bilag 1. 
Hvis det pågældende tekniske hjælpemiddel anvendes på skiftende arbejdssteder, skal 
der medfølge dokumentation for gennemførelsen af det seneste eftersyn.  
 
Stk. 4. Skilte, opslag og anden mærkning på et teknisk hjælpemiddel med oplysninger om 
dets data, betjening m.v. og eventuelle risici skal holdes synlige og tydelige. 
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Skader og fejl på hjælpemidlet 
 
§ 15. Opstår der fejl eller skade på et teknisk hjælpemiddel, som kan medføre ulykkes- 
eller sundhedsfare, eller opstår der omstændigheder, der kan betyde, at betjenings-, 
overvågnings- eller kontrolorganer, hvorpå hjælpemidlets sikkerhed beror, ikke fungerer 
efter hensigten, skal hjælpemidlet tages ud af drift på en efter forholdene forsvarlig måde, 
indtil manglerne er afhjulpet. 
 
§ 16. Hvis brugen af et teknisk hjælpemiddel er forbundet med fare for sikkerhed eller 
sundhed på grund af mangler ved hjælpemidlet eller andre særlige omstændigheder, skal 
der, så længe faren består, være truffet passende foranstaltninger mod, at brug finder 
sted. Eventuelt skal hjælpemidlet være fjernet fra arbejdsstedet, demonteret eller lignende. 
 
 
Kapitel 6 - Straf 
 
§ 23. Medmindre højere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljø eller anden lovgivning 
straffes med bøde eller hæfte den, der  

1. overtræder §§ 4-16 og § 17, stk. 1, jf. bilag 1,  
2. ikke efterkommer påbud eller forbud, der er meddelt i henhold til bekendtgørelsen,  
3. tilsidesætter vilkår for dispensationer i henhold til bekendtgørelsen. 

Stk. 2. For overtrædelse af §§ 4-16 og § 17, stk. 1, jf. bilag 1, kan der pålægges en 
arbejdsgiver bødeansvar, selv om overtrædelsen ikke kan tilregnes ham som forsætlig 
eller uagtsom. For bødeansvaret fastsættes ingen forvandlingsstraf. 


